RICHTLIN Procureur-Generaal bij het Hof van Justitie inzake de Niet-naleving van de
Verplichte Verklaring van Inkomen en Vermogen (VIV) (eerste invoeringsfase)

1. Doel

Deze richtlijn geeft richting aan:de wijze waarop het Openbaar Ministerie omgaat met gevallen
waarin publieke functionarissen niet (tijdig) hebben voldaan aan deverplichting tot het indienen
van de Verplichte Verklaring van Inkomen én Vermogen (ViV), als bedoeld int

« artikel 9 leden 1 en 4 van de Anti-Corruptiewet (S.B. 2017 no. 85);
« artikel 10 van voornpegmade wet,;
» het Staatsbesluit van 5 september 2023 (38.B. 2023 no. 127).

De richtlijn geldt vaor de eerste invoeringsfase van de VIV.

2. Juridisch vitgangspunt

1. Artikel 17 lid 1 van de Anti-Corruptiewet stelt strafbaar het niet naleven van de.
verplichtingen bedoeld in artikel 8 leden 1 en 4 en artikel 10,

2. Deze richtlijn wijzigt noch de wettelijke verplichtingen noch de wettelijke termijn.

3. Derichtlijn geeft uitvoering aan het opportuniteitsbeginsel, op grond waarvan het Openbaar
Ministerie zelfstandig beslist of, wanneer eh op welke wijze tot verdere behandeling van een
zaak wordt overgegaan.

4. Dezerichtlijn is dus op basis vén het opportuniteitsbeginsel, en niet als wetswijziging of
formele termijnverienging.

3. Uitganigspunten van het Openbaar Ministerie

Bij de beoordeling van mogelijke VIV-overtredingen hanteert het Openbaar Ministerie de volgende
uitgangspunten:

e zorgvuldigheid,

o proportionalitei;

« rechtszekerheid;

» gefaseerde invoering zoals door de wetgever becogd;

« bevordering van vtijwillige naleving boven onmiddellijke strafvervolging.
4. Hersteltermijn van 6 (zes) maanden
4.1 Beleidsmatige herstelruimte

Indien een publieke functicnaris na het verstrijken van de wettelijke indieningstermijn niet heeft
voldaan aan de VIV-verplichting, hanteert het Openbaar Ministerie in beginsel een beleidsmatige
herStettermijh-va_n & {zes) maanden, waarbinnen betrokkene alsnog in de gelegenheid wordt gesteld
aan zijn/haar wettelijke verplichting te voldoen.
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Deze hersteltermijn geldt uitsluitend voor de beoordeling door het Openbaar Ministerie en laat de
wettelijke plicht onverlet,

4,2 Toepassing
De herstettermijn wordt toegepast indien:
s geen éprake is van opzettelijke weigering;
o geen sprake is van misleiding of fraude;
s betrokkene bereidheid toont alsnog te voldoen;,
+» het betreft de eerste indiening in het kader van deinvoering van de VIV,
5. Gefaseerde werkwijze Openbaar Ministerie
Fase 1 - Na waarschuwing van het Openbaar Ministerie

Na melding_door de Anti-corruptie Commissie ontvangt de gublieke functionaris een formele
waarschuwing; waarin wordt gewezen op:

» de weitt'e’tijke verplichting;
o de stréfbaarsteuing conform-artikel 17 lid 1 van.de Anti-corruptiewet;
s de m_dgelijkheid tot herstel binnen 6 (zes) maander.
Fase 2 - Monitoring
Gedurende déz’e herstelpericde:
e monitoort de Anti-corruptie Commissie of alsnog aan de verplichting wordt voldaan;
 wordt herstel geregistreerd;
¢ wordt de zaak aangehouden door het Openbaar Ministerie.
Fase 3-Verdere behandeling

indien na aficop van de hersteltermijn van zes maanden nog steeds geen naleving heeft
plaatsgevonden, beoordeelt het Openbaar Ministerie de zaak inhoudelijk en beslist over de verdere
behandeling, waaronder:

e strafrechtelijk onderzoek;
= sepot;
s voorwaardelijk sepot;

s vervolging



6. Uitzonderingen
Deze richtlijn is niet van toepassing indien sprake is van:
« expliciete weigering om te'voldoen;
+ het bewust frustreren-van foezi¢ht;
« herhaald negeren van waarschuwingen;
» misleiding of vervalsing;

In deze gevallen kan het Openbaar Ministerie onmiddelliik. overgaan tot verdere behandeling vande
zaak.

7. Verhouding tot artikel 17 lid 1 Anti-corruptiewet
Het Openbaar Ministerie benadrukt dat:
« artikel 17 tid 1 Anti-corruptiewet onverkort van kra_ch_i.bii'j_ft;

» de strafbaarstelling niet wordt opgeschort;

« deze richtlijn vitsluitend ziet op het moment en dewijze van.optreden door het Openbaar

Ministerie .

De richtlijn vormt derhalve geen vrijstelling, maar een beleidsmatige invulling van het.
vervolgingsbeleid in de eerste invoeringsfase.

8, Evaluatie

Deze richtlijn wordt uiterlijk 6 {zes) maanden na afloop van de eerste indiening_s_termijh
getvalueerd, mede op basis vai:

« nalevingspercentages;
= bevindingenvan d'e.Antiéco_rrup‘tie_'c_o'm'miss_ie;
= grvaringenvan notarissen,

‘s maatschappelijke effecten.

9. Inwerkingtreding, getdigheidsduur en wijziging

Deze richtlijn treedt in werking op de datum van vaststelling door de Procureur-Generaal,

Zij geldt voor de duur van 6 (zes) maanden na de datum van inwerkingtreding.

Deé richtlijn kan te allen tijde worden gewijzigd of ingetrokken. Tussentijdse wijziging of intrekking.
vindt uitsluitend plaats indien daartoe zwaarwegende redenen bestaan.

Indierreen wijziging of intrekking daartoe aanleiding geeft, wordtvoorzien in een passende
overgangsregeling; voor zover de aard van de w_ijziging dit vereist.



Vaststelling
Deze richtlijn is vastgesteld door de Procureur-Generaal bij het Hof van Justitie van Suriname.
Zij treedt in werking op 16 februari 2026 en geldt voor de duur van 6 (zes) maanden.

De richtlijn vervalt derhalve van rechtswege op 15 augustus 2026, behoudens eerdere wijziging of
intrekking op grond van zwaarwegende redenen.

Vastgesteld te Paramaribo,
op 16 februari 2026




